
 
Interkulturelles Trainingsseminar zur Vorbereitung auf die erfolgreiche  

Zusammenarbeit mit Geschäftspartnern aus Japan und Deutschland 
in Zusammenarbeit mit der German Council Tokyo GmbH  

 
Sehr geehrter Interessent, 

wir würden uns freuen, wenn Sie die folgenden Fragen, die uns bei der Konzeption des Trainingsseminars 
hilfreich sein werden, beantworten könnten. Vielen Dank für Ihre Mühe! 
 

1. Name: 

Nationalität: 

Sprachen: 

Alter: 

gewünschter Kursort: 

 

 

 

 

 

 

2. Ihre jetzige Abteilung und 
Aufgabengebiet in Deutschland 
bzw. Japan 

 
 
 

 

3. Haben Sie früher im Ausland 
gearbeitet ? 

x Wenn ja, auch für Ihr 
derzeitiges Unternehmen? 

x Wenn ja, in welcher  
Funktion? 

x Wenn ja, in welchen  
Ländern? 

Ja  Nein   

4. In welchem Aufgabengebiet 
werden Sie voraussichtlich 
eingesetzt werden? 

 
 
 

 

5. Kennen sie bereits einige Ihrer 
japanischen bzw. deutschen 
Kollegen persönlich? 

x Wenn ja, welche 
Erwartungen haben Sie an 
die Zusammenarbeit mit 
ihnen? 

x Wie ist die Zusammenarbeit 
geplant? (organisatorisch) 

Ja  Nein   

6. Werden Sie dienstlich nach 
Japan bzw. nach Deutschland 
reisen? 

Ja  Nein   Zeitraum ____  

7. Haben Sie bereits mit Japanern 
bzw. mit Deutschen 
zusammengearbeitet? 

Ja  Nein   
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8. Welche Inhalte sollten Ihrer 
Meinung nach 
schwerpunktmäßig im Training 
behandelt werden? 

� Aktuelle politische und 
wirtschaftliche Entwicklung 
in Japan bzw. in 
Deutschland im 
Kurzüberblick 

� Kultur und Kommunikation 
mit Japanern bzw. mit 
Deutschen 

� Sozio-kulturelle 
Hintergründe für typische 
Verhaltensweisen im 
Geschäftsleben 
in Japan bzw. Deutschland 

� Training interkultureller 
Kompetenz 

� Etikette in Japan bzw. in 
Deutschland 

� Erfolgreiche 
Zusammenarbeiten mit 
Geschäftspartnern aus 
Japan aus Deutschland 

� Culture Assimilator Training 
(Bearbeitung von 
Fallbeispielen) 

� Kommunikation mit 
Geschäftspartner und 
Kollegen  

� Mitarbeiterführung 

� Konfliktbewältigung 

� Kundenbeziehungen 

� Konferenzen und Meetings 

� Verhandlungstraining 

� Präsentationen in Japan 
bzw. Deutschland 

� Interkulturelle 
Grundsensibilisierung 

� Teamentwicklung 

Interessiert 
mich mehr weniger   gar nicht 
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 � Projektmanagement 

� Trainings für mitausreisende 
Ehepartner und 
Familienmitglieder 

� Landeskundliche 
Einführungsprogramme 

� Andere Themen 

 

     

     

     

 

       

       

       

       

 

 

9. Welche weiteren Anregungen 
haben Sie für die Seminar- 
gestaltung? 

       

       

       

       

       

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin bei den Carl Duisberg Centren 
Frau Christiane Bender 
 
Carl Duisberg Centren gemeinnützige GmbH 
IAW / Interkulturelles Training 
Hansaring 49-51 • D-50670 Köln 
Telefon: +49 (0) 221 / 1626-319 
Telefax: +49 (0) 221 / 1626-337 
E-Mail:  bender@cdc.de • Internet: www.cdc.de 
 
Geschäftsführung: Dr. Kai B.Schnieders 
Sitz der Gesellschaft: Köln 
Handelsregister HRB 847 Köln 


